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Objetivo General:

., . Disefar un Instrumento valido y confiable
" W4 para la medicién del entorno de la practica
de enfermeria en el Uruguay.
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f Objetivo Especificos:
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v’ Determinar los componentes que permitan medir el
Entorno.

v' Validar el constructo.

v' Validar la consistencia interna y la estabilidad en el
tiempo en el ambito publico y el privado.

v Establecer una Escala de Medicion.

v Aplicar el Instrumento en el ambito publico y privado.
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Metodologia:

Primera Fase:

a) revision bibliografica y documental,

b) definicion de dimensiones para el disefio de un
Instrumento.

Segunda Fase:

Validacion del Constructo, mediante consulta a
expertos y aplicacion del Método Delphi,

Confeccion del Instrumento Preliminar, Definicidon del
Resultado de los Expertos.




Metodologia:
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Tercera Fase:
Trabajo de Campo para determinar la confiabilidad

Interna y la estabilidad en el tiempo con el test - retest
en el ambito publico y en el ambito privado.

Cuarta Fase:
Aplicacion del instrumento validado en el ambito
publico y el privado.

Analisis de resultados.
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M Consta de 6 dimensiones operacionalizadas a través
de 118 atributos.
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1)- Higiene y Seguridad Laboral.
2)- Estilo de Gestion.

3)- Fundamentos de Enfermeria para la Calidad del Cuidado. Modelo y Teorias de Enfermeria.
4)- Dotacion y Desarrollo de Recursos Humanos.

5)- Relaciones Interdisciplinares.

6)- Satisfaccion del Recurso Humano.
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